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Editorial
Véazeni ¢tenari,

dovolte nam, abychom se s Vami podélily o nage nazory na problémy sesterské profese, které jsou spoleéné pro Ces-
kou i Slovenskou republiku.

Schvalenim novely zakona €. 96/2004 Sb., o nelékarskych zdravotnickych povolanich, ktera snizuje uroveri kvalifikani
pfipravy pro vykon profese a omezuje pozadavky na celoZivotni vzdélavani, poslanci vice nez 100 000 sestram vzkazali,
co pro né toto naroc¢né povolani znamena a jak si ho ceni. Prislusna novela, jez prosla tfetim ¢tenim v Poslanecké sné-
movné, nefesi stabilizaci a zkvalitnéni stavajiciho systému vzdélavani, ale ani sou€asny nedostatek sester. Navrhovany
koncept pfinese do zdravotnictvi chaos, zplsobi prohloubeni sou¢asnych napjatych interpersondlnich vztahl a predevsim
snizi prestiz profese v§eobecné sestry. Zdravotni péce dnesni doby vyzaduije lidsky zralého, odborné erudovaného a vysoce
kvalifikovaného pracovnika, schopného vyporadat se s vysokou psycho-socialni zatézi. Je zcela jasné, ze absolvent kom-
pilatu nové vznikajiciho konceptu stfedniho a vyssiho vzdélani nebude schopen obstat v péci o pacienty, a to i z divodu
prohlubovani psycho-socialni nezralosti mladeze. Je otazkou Casu, kdy se dUsledky tohoto rozhodnuti projevi ve snizené
kvalité a bezpecnosti poskytované péce. ZkuSenosti ve svété toto jednoznacné potvrzuji. Prestoze jsme byly nékolikrat
poslanci upozornéné na skute¢nost, Ze vyzkumy ze svéta nelze pausalizovat, jsou bezcenné a pro nasi zemi nevyuzitelné,
neodpustime si konstatovat, ze Ceska republika neni jedinou zemi, kterd se potyka s nedostatkem sester a problematikou
vzdélavani oSetfovatelského persondlu, ovéem prvenstvi ziskava, jak se zda, ve zplsobu feseni téchto problémd. V USA
fesili nedostatek sester zkvalitnénim jejich vzdélavani, v Thajsku zjistili, Ze vysokoSkolsky vzdélané sestry zlepSuji pracovni
klima v tymu, v Australii obohatili podobny vyzkum o sdéleni, Ze vysokoS$kolské vzdélani sester eliminuje syndrom vyhoreni,
ve Velké Britanii zjistili, Ze se sestry s vysokou $kolou vyznamnou mérou podileji na bezpedi pacientll a v Pelsylvanii analyza
vysledk( studie ukézala, Ze vy$&i vzdélani ma vliv na snizeni rizika Gmrtnosti a snizeni miry selhani zachrany Zivota. V Ces-
ké republice se fesi nedostatek sester snizenim Urovné kvalifikaéniho vzdélavani, nebot chce Ministerstvo zdravotnictvi
CR ,légit* problém nedostatku oS$etfovatelského personalu zcela absurdnim navrhem zkraceného studia na vy$si odborné
Skole. Otazkou zlstava, pro¢ se ti, co o nas rozhoduji, nezaméfi na skutecné pri¢iny nedostatku sester? Vzdyt by stacilo
vytvofit sestrdm takové podminky vykonu povolani, které umozni vzdélanym nelékafskym profesionalim uplatnit nabyté
kompetence, zohlednit naro¢nost vykonu pfi odmériovani sester a ostatnich ¢lent osetfovatelského tymu a podpofit so-
ucasné vzdélavani sester navySenim kapacit vzdélavacim institucim pfipravujicim sestry — vy$Sim a vysokym Skolam. Pro
udrZitelnost rozvoje oSetfovatelské profese je nezbytné, aby se promitly pracovni &innosti sester do Uhradové vyhlasky, zmé-
nilo nastaveni minimalniho personalniho obsazeni, které je neslucitelné s pozadavky na zajisténi kvalitni a bezpe&né péce
a ve svém dusledku vede k pretéZovani sester a ostatniho oSetfovatelského personalu. V neposledni fadé jde o nastaveni
systému smysluplného celoZivotniho vzdélavani, ktery bude vstficny k profesionalnimu rlistu sester a ostatnich nelékarskych
zdravotnickych pracovnik(.

Zakladnim pozadavkem poskytovani oSetfovatelské péce je predevSim jeji kontinualni zvysovani kvality, které se se
snizenym stupném vzdeélavani naopak snizuje. Domnivame se, Ze zména ve vzdélavani sester kyzené vysledky nepfinese,
ostatné tak tomu bylo i v minulosti. Na druhou stranu, diskuse v souvislosti s novelou zakona &. 96/2004 vedly k tomu, Ze
spolecnost, laicka vefejnost, pacienti, zajemci o zdravotnické profese i zdravotnici se zacali aktivné zajimat o vzdélavani
sester. Na rozdil od zakonodarc( velmi vazné vnimaji argumenty predlozené odbornymi organizacemi (SVVS, CAS, POUZP)
poukazujicimi na snizeni kvality poskytované péce v souvislosti s navrhovanou Upravou kvalifikaCniho vzdélavani sester.

MuzZeme jen vyjadfit spoleGné prani, ze problémy oSetfovatelstvi budou feSeny systémové a s respektem k vyznamu,
ktery profese sestry ma.
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