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EDITORIAL

PoteSilo ma, ked som dostal ponuku, aby som sa stal ¢lenom redakénej rady. Pokladam za vysadu, Ze sa
moézZem podiefat na pokuse o zmenu v tom, ako informovat’ o naSom vyskume a vyuZivat ho na zlepSenie lieCby
a starostlivosti o pacientov, ich rodiny a komunity. Po prvy raz som priSiel na Slovensko rok po tom, ¢o Brykczynska
(1995) vydala svoju spravu o stave oSetrovatel'stva v strednej Eurdpe. Bola to vzruSujuca skusenost. V roku 1996
som sa zucastnil 2. medzinarodného kongresu o vzdelavani v oSetrovatel'stve a odvtedy sa stale vraciam. Podfa
mojich skusenosti je konferencia prostriedkom na prezentéciu vyskumu a inych vedeckych aktivit vykonavanych
pedagdgmi i odbornikmi z praxe, tych, €o su zodpovedni za riadiace sluzby, ako aj tych, o maju na starosti rozvoj
politiky zdravotnej starostlivosti. Prezentacia prace v oblasti oSetrovatelstva ma dobry ohlas a pre niektorych je
kongres aj prvou prilezitostou na to, aby sa o skusenosti zo svojej prace podelili so SirSou Skalou kolegov. Hoci
moje znalosti slovenciny su dost obmedzené, mnohé prezentacie su, nastastie, v angli¢tine, a vZdy je k dispozicii
odborny simultanny timo¢nik. Mam pocit, Ze na konferenciach som vitany, a mam aj to Stastie, Ze mbézem prezen-
tovat’ vlastnu pracu v oblasti starostlivosti o duSevné zdravie a vzdelavania sestier. Vzdy sa vela dozviem a po
16 rokoch vidim €oraz vy$Siu spokojnost’ s tym, ako sa vnimaju a prezentuju nase uspechy v oSetrovatelstve.
Toto je délezity aspekt konferencie a aj tohto nového ¢asopisu.

Casopis poskytuje priestor pre empirické vyskumné $tudie a aj pre $tudie, ktoré predstavuji zmeny v poskyto-
vani lieCby a zasahov, v organizacii sluzieb a v poskytovanej starostlivosti. Podobne je to aj prilezitost’ prezentovat
nové myslienky o tom, ako sestry pripravovat’ do praxe a ako si m6Zu zvySovat vzdelanie a zru¢nosti. Myslim si,
Ze pokial ide o vzdelavanie, prax a vyskum v oSetrovatel'stve, stale je o om hovorit. V nasej profesii potrebujeme
najst’ dalSie spdsoby, ako sa lepSie dostat’ do povedomia a zvySit informovanost o nasej praci. Dnes na Slovensku
pracuje okolo 35 000 sestier, pricom pocet tych vysokoSkolsky vzdelanych vzrastol od roku 2000 o 1 500 %, kym
vSetky ostatné zdravotnicke povolania v tomto smere zostali na pévodnej urovni (Szalay et al., 2011). Preto je
hlas sestier neustale silnejsi. KedZe poskytovanie zdravotnej starostlivosti je ovplyvnené SirSimi medzinarodnymi
hospodarskymi problémami, ktorym Celi kazdy Stat, je velmi doleZité vyuzit tento hlas na zabezpecenie toho, aby
nové spdsoby prace (Casto s pouzitim niz8ich zdrojov) negativne neovplyvnili poskytovanie kvalitnej
oSetrovatel'skej starostlivosti a lie€by. Dufam, Ze Casopis v tomto smere poméze, a teSim sa na to, Ze si o praci
sestier na Slovensku precitam viac.
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